PROCES-VERBAL DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 18 DECEMB RE 2007

Le Conseil Communautaire s’est réuni le 18 décer@bfy a 20 H 30 sur convocation en date du 11 déeem
2007 signée Jean Louis BAUDRON.

ALLAINES-MERVILLIERS : Mme DECORTE Marie-Madeleine,

BARMAINVILLE : MM.DEMOUY Jean-Pierre, MORCHOISNE Francois (sléamt),
GOMMERVILLE : MM. DORET Xavier, ROBERT Michel (suppléant),

INTREVILLE : MM. SUREAU André, SUREAU André, LAURENCOT Patki¢suppléant),
JANVILLE : MM. BAUDRON Jean-Louis, BAZIN Raymond (suppléant
LEVESVILLE-LA-CHENARD : M.DOUSSET Francois, Mme URSIN Michéle,
OINVILLE-SAINT-LIPHARD : Mme BONNEAU Odette,

POINVILLE : M.CARREAU Gilles,

ROUVRAY-SAINT-DENIS : M.GERMAIN Jean-Jacques, Mme SEVESTRE Laurence,
SANTILLY : M.BIZOUARNE Jules, Mme CAQUOT Micheline, M.SCURIarcel (suppléant),
TRANCRANVILLE : M.BARRAULT Denis

Secrétaire de séanc®#me SEVESTRE Laurence
Monsieur le Président ouvre la séance a 20 H 40akh@ Sevestre est nommé secrétaire de séance.

Les membres présents sont invités a voter I'appi@balu compte-rendu de la séance du 25 octobr& 200
adressé aux conseillers communautaires le 11 déee2ib7.
Le conseil communautaire accepte, a 'unanimitéplapte rendu de la séance du 25 octobre 2007.

Le Président propose de rajouter a I'ordre du esipoints suivants :
* une décision modificative
* une mission complémentaire du programmiste potud&d’un projet sur la commune de Gouillons.

Le conseil communautaire accepte, a 'unanimit@agieuter ces points a I'ordre du jour.

1/ Développement économigque:

Informations sur la zone du Boél a Janvilks travaux ont debute le 27 novembre 2007. &ictre ferme de la
2°™ tranche se terminera fin janvier (trottoirs etteodu Boél). L’aménagement de la partie haute deua
Pierre et Marie Curie se déroulera de fin januisqgp’a fin février.

Les parcelles pourront étre vendues courant mars.

La vente avec l'entreprise Barri a été officialidéel6 novembre. Un compromis de vente avec I'pnise
Foucher a été signé le 4 décembre et il est aatarsdationner ses camions sur la parcelle.

* avenants pour les marchés de maitrise d’ceuvr@agsidtance a maitrise d’ouvrage
Lors du conseil communautaire dféfmars 2007, un marché de maitrise d’ceuvre avecCbisseil avait été
conclu pour un montant de 44 613.50 € HT soit 58B5€ TTC.

* marché d’assistance a maitrise d’ouvrage
Lors du conseil communautaire diimars 2007, un marché d’assistance a maitrise digevavec la SAEDEL
avait été conclu pour un montant de 26 000 € HT3bD96 € TTC.

Proposition: au vu des nouveaux montants de travau
- avenant a la maitrise d’ceuvre avec IRIS Conseit pn montant de 30 000 € HT soit 35 880 € TTC
- avenant de la marché d’assistance a maitrisesdiga avec la SAEDEL: 20 000 € HT soit 23920 € TTC

Monsieur Carreau demande pourquoi le colt de nmsdt’'oceuvre sur ce projet atteint un tel montant. Le
Président explique que le colt de maitrise d’ceastealculé selon le montant de travaux. Le coldedprojet
ayant diminué, il a été demandé a la maitrise diede revoir ses honoraires.

DECISION DU CONSEIL : Le Conseil accepte a l'unanimité ces avenants etosise le Président a les
signer.




e CODEL:
Le Codel modifie ses statuts et son réglementietérfin d’'intégrer les communautés de communeseau
du bureau du Comité Développement Economique d*Etiteir. La communauté de communes doit se
prononcer sur son adhésion avant le 30 décembre.
Le colt de d’adhésion n’est pas fixé mais il serdirieur a 0.10 € par habitant soit environ 500d&Ir la
communauté de communes.
DECISION DU CONSEIL : Le Conseil accepte, a 'unanimité, 'adhésion dedammunauté de communes
au CODEL

2/ GYMNASE : information pour I'inauguration le 20 décembre aHL30 avec Bernard Laporte.

Planning :

* 11 H 35: arrivée au gymnase de Janville

* 11 H 40-11 H 55: visite de I'école

* 12 H -12 H 30: inauguration officielle et visite de I'équipeniegt rencontre des associations sportives
locales (en démonstration dans la salle principale)

* 12 H 30-12 H 45: discours des officiels

* 12 H 45-13 H 15 cocktail

3/ Contrat départemental de développement intercomomal : validation des fiches projet (jointes)
DECISION DU CONSEIL : Le Conseil communautaire accepte a 'unanimité leopet territorial, les fiches
projets et autorise le Président a signer avec len€eil Général d’Eure et Loir le contrat départemizh de
développement intercommunal.

4/ Etude programmiste: avancement du dossier. Des réunions de prépamatiodéja eu lieu. Les surfaces et
les colts des projets ont été parfois ajustés setomesoins des utilisateurs.

L'URCAM a proposé de mener une étude d’opportusiitéles services médicaux du secteur.

Le Président propose d’ajouter une mission comphéare au programmiste (Real Convergence) pour un
projet de réhabilitation de la mairie de Gouillods, création d'un logement dans cette méme matiriue
cabinet infirmier.

-colt de 3 960 € HT soit 4 736.16 € TTC.

DECISION DU _CONSEIL : Le Conseil accepte a l'unanimité la mission compléntaire de Real
Convergence pour un montant de 3960 € HT soit 4 .286€ TTC.

5/ EDAIC: demande de subvention pour 3 aires de jeux @snsoimmunes de Santilly, Rouvray Saint Denis et
Levesville la Chenard.

Un devis a été demandé a la société Altrad Meffamdéétablir une aire de jeux type pour les denmemde
subventions : 5 jeux, 1 banc, 1 table pique-niguostallation et cloture soit un colt d’opération HIE
16 706.25 €

Principe: (_extrait de délibération du 24 mai 2007)
* Mise a disposition gratuite du terrain par la commu
* Maitrise d’ouvrage de la communauté de communes
* Les opérations inférieures ou égales a 15600 € &fbns financées a hauteur de 80 % par la
communauté de communes et 20 % par la communes(fimdoncours).

» Les opérations supérieures a 15 600 €, la partioipae la communauté de communes est plafonnée :
13 000 €, le reste est pris en charge par la coramun




» Les opérations ne pourront pas excéder 26 000 &qaarticipation de la communauté de communes
est plafonnée a 13 000 €.

La base pour la demande de subvention du FDAIC
Dépenses subventionnables HT plafonnée a : 15 000 € Taux de référence : 50 %

Les trois dossiers de subvention seront dépos¢mmier au Conseil Général.

Dépenses HT Recettes HT
Aire de jeux de Lesveville Lal6 706.25 € Subvention FDAIC7 500 €
Chenard (50 % de 15 000 €)

Aire de jeux de Rouvrayl6 706.25 € Subvention FDAIC7 500 €
Saint Denis (50 % de 15 000 €)

Aire de jeux de Santilly 16 706.25 € Subvention FDA7 500 €

(50 % de 15 000 €)
Fonds de concourss 523.75 €

communal
Fonds propres 22095 €
TOTAL 50 118.75 € TOTAL 50 118.75 €

DECISION DU CONSEIL : Le Conseil accepte a I'unanimité le plan de finament ci-dessus et autorise le
Président a déposer les dossiers de demandes destibn aupres du Conseil Général au titre du FDAIC

6/ Finances
* ouverture d’une ligne de trésorerie de 30 000®&lget SPANC) Tableau joint

* ouverture d’une ligne de trésorerie de 100 0O@bufiget ZA du Boél)

DECISION DU CONSEIL : Le Conseil accepte a I'unanimité la proposition tleCaisse d’Epargne pour les
deux lignes de trésorerie soit un taux EONIA avesaumarge de 0.07 % et les frais de dossiers.

* Décision modificative

Sens Imputation Libellé Montant

D 022 Dépenses - 14 000.00 €
imprévues

D 66112 Intéréts réglés + 4 000.00 €

D 011 60611 Eau et | + 4 050.00 €
assainissement

D 011 60612 Energie -électricité | + 2 200.00 €

D 011 60631 Fournitures + 2 500.00 €
d’entretien

D 011 62878 Remboursement de | + 1 250.00 €
frais a d’autres
organismes

DECISION DU CONSEIL : Le Conseil accepte a 'unanimité cette délibération

» fonds de péréquation départementale 2007 : proposit
Dans le cadre du fonds de péréquation communase ywar le Conseil Général d’Eure et Loir, la Comauié
de Communes a la possibilité de récupérer les fandsutilisés sur le contingent 2007 aupres desmanes
membres.
Le Président charge les communes concernées deérécle fonds de péréquation et demande aux coesnun
de s’engager sur le reversement de ces fonds @nferfDnauté de Communes.
Ainsi les communes sont chargées de récupérentisfde péréquation pour les dépenses suivantes :



Communes Factures Montant HT
Segilog 1782.00 €
VRPI
Trancrainville Informatique 135.52 €
SA RABAROT
Freres 561.05 €
Autissier
Rénovation 4 020.00 €
Baudreville REAL
CONVERGENCE 4 400.00 €
ZOLL France 1700.00 €
VRPI
Informatique 407.52 €
Intréville SAEDEL 1 282.06 €
NRG France 6 030.00 €
Rue du
Commerce.com 818.10 €
Levesville La Chenard |REAL
CONVERGENCE| 12 500.00 €
SIRAP OUEST 300.00 €
Gouillons ALLIANCE
MEDIA 894.24 €

DECISION DU CONSEIL : Le conseil accepte avec 17 voix pour et une absen{Monsieur Carreau)
cette délibération.

* convention de reversement de la contribution GAFle fonctionnement du centre de loisirs a larmome de
Janville (année 2006).

CONVENTION DE REMBOURSEMENT
ENTRE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA BEAUCE DE JAN VILLE
ET LA COMMUNE DE JANVILLE

ENTRE :
La Commune de représentée par son Maire, Monsieur.............., habilité par la délibération du

ET:
La Communauté de Communes du la Beauce de Jarepltésentée par son Vice- Président, Monsieur Xavie
DORET, chargé de la commission enfance jeunesskt@aar la délibération du

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET

Suite au transfert de la compétence jeunesse niancomauté de communes a contractualisé avec la ©@8F p
un contrat enfance jeunesse pour 4 ans (2006-2009).

La communauté de communes est le seul bénéfidaseubventions pour 'année 2006. Le transfedeshire
de loisirs n’a été effectif qu'au™Iseptembre 2006.



Cette convention a donc pour objet le rembourseichetd partie de la subvention CAF pour le fonatement
du centre de loisirs de Janville du ler janvieBayuillet 2006.

ARTICLE 2 : REMBOURSEMENT
La communauté de communes remboursera via un mémdammune de Janville au prorata des dépenses
engagees par rapport a la subvention totale percue.

ARTICLE 3 : JURIDICTION COMPETENTE CAS DE LITIGE

Tous les litiges pouvant résulter de I'applicatia la présente convention relevent de la compétdacia
juridiction compétente.

DECISION DU CONSEIL : Le Conseil accepte a 'unanimité cette délibératiehautorise Monsieur Doret,
Vice-Président a signer cette convention.

6/ Modifications statutaires

| Compétences obligatoires

1/ Développement économiqgue

+ Aménagement, entretien et gestion de zones di@divindustrielle, commerciale, tertiaire,
artisanale ou touristique d’intérét communautaire

Sont d’'intérét communautaire les zones d’actividés PUISET et les nouvelles zones d’activités de
ROUVRAY-SAINT-DENIS et du Boél (1 NAX) a JANVILLE.

D’autres zones d’activités pourront étre, ultérgeent, déclarées d’intérét communautaire.

* Actions de développement économique d'intérét conautaire

Les actions de développement économique tendeatrmoént au maintien ou au développement des astivité
économiques de la communauté de communes ou arfeopion et a la valorisation des atouts économigiees
la Communauté de Communes de la Beauce de Janville.

Est déclaré d’intérét communautaire la gestionetais emploi & Janville.

2/ Aménagement de I'espace communautaire

A) Schéma de cohérence territoriale et schémaalelse

B) Zone d’aménagement concerté d’intérét commuirautales zones a créer relevant des procédures
opérationnelles d’aménagement sont reconnues Bintommunautaire ; lorsqu’elles sont nécessairés a
réalisation d’'une des compétences de la communa@pgndent aux criteres deéfinis dans la présente
délibération pour le pdle de compétence concernétatin impact sur le territoire de plusieurs comesu

C) Constitution de réserves fonciéeres a des fiammdhagement communautaire

Il Compétences optionnelles

1)Protection et mise en valeur de I'environnement

* Elimination et valorisation des déchets des ménagesdéchets assimilés

La Communauté de Communes se substitue a ses Caamuembres au sein des Syndicats compétents
SICTOM de la Région d’Auneau et SMIRTOM d’Artenagdur la commune de Santilly)

* Assainissementla création, la gestion et le fonctionnement dwiserpublic d’assainissement non collectif

2)Construction, entretien et fonctionnement des équgments culturels, sportifs d’intérét communautaire
et d’équipement de I'enseignement preélémentaire étémentaire

Critéres pour déterminer le caractéere d’intérét momautaire :
- La réalisation et la gestion d’équipements qui,
o par l'origine géographique des usagers,



o et/ou I'absence d’équipement similaire sur le teime communautaire,
o et/ou la reconnaissance qualitative de I'équipenmntdes activités qui y sont pratiquées,
méritent d’étre prise en charge par la communagitéodhmunes.

A) Sont d’'intérét communautaire les équipements dg@tesentant un caractere exceptionnel au regard d
leur dimension ou de leur destination au-dela ddreacommunal, ainsi que les équipements culturels
répondant aux critéres ci-dessus » : Sont déclat@stérét communautaire

- la piscine de Janville

- la future salle multi-activités de Gommerville

- le gymnase intercommunal Michel Denise

- le futur plateau sportif de Rouvray Saint Denis

B ) Construction, entretien, gestion des structure$esseignement du®ldegré et du transport scolaire de
I'enseignement du®ldegré et 2"°degré.
La Communauté de Communes se substitue a ses Caameambres au sein du Syndicat du Secteur Scolaire
de JANVILLE-TOURY.
3) Politigue du Logement et du Cadre de vie :
» Organisation de transport pour se rendre a dedtastcommunautaires ou/et aux eéquipements sportifs
communautaires.

* Mise en place d’'une politique d’accueil enfancairgsse (3-17 ans)
Sont transférés a la Communauté de Communes rawdtcette compétence, les haltes-garderies pkiigs
et les centres de loisirs sans hébergement

» Constatant des zones blanches dans la couvertugd AD territoire communautaire, il est décidé la
mise en place d’équipements permettant une dessehaut débit en utilisant des technologies de typ
0 Wi-fi
0 wi-max
0 courants porteurs
o satellites
» Participation aux actions permettant aux persoleseplus défavorisées d’accéder
au logement;

o Création ou réhabilitation de logements locatifsiaax entrant dans le cadre de la politique
régionale dite « Caeurs de village »;

o Création d’espaces publics et de petits équipenmaritcs faisant suite a la réalisation de
logements aidés par la Région et entrant danglke ckes opérations « Cceurs de village »;

o Etudes liées a la politique régionale dite « Cadarsillage ».

e Soutien aux actions en faveur du maintien a domidéls personnes agées : le service de portage de
repas a domicile.

» Création et gestion d’'une maison de santé plurid@maire a Janville

IV Compétences facultatives
e création et gestion des nouvelles aires de jeux

DECISION DU CONSEIL : Le Conseil accepte a 'unanimité ces modificatiosigtutaires.

7/ Personnel

> poste d’attaché territorial Sandra RENAUT, contractuelle est depuis femai 2005 affectée sur le
poste d’attaché territorial. Son contrat de 3 ariseaa terme le 1er mai 2008. Une publicité supaste
doit étre relancée pendant au minimum de trois mois




DECISION DU CONSEIL : Le Conseil autorise a I'unanimité le Président aricer une publicité pour le
poste d’attaché territorial.

> ouverture d’un poste d’adjoint administratif f& tlasse : )
Madame Emmanuelle DELATTRE a été embauchée en datadjoint administratif de 2" classe au
1*" octobre dernier.
Or, Mme Delattre a obtenu le concours interne diadjadministratif territorial en juillet 2005.
En juin 2006, toujours pas nommeée, elle a renousetéinscription sur liste d’aptitude et ce jusquijeillet
2007.
Entre temps, elle a été en congé maternité a cordpté mai 2006 pour une durée de 18 semainesyar sa
jusqu’au 8 septembre 2006 inclus, puis en congénpelt
En juin 2007, elle n’a pas renouvelé son inscripsar la liste d’aptitude.
La refonte des cadres d’emplois de catégorie Cnauiba l'intégration des agents administratifs lsugrade
d’'adjoint administratif de 2 classe. \
Ce qui conduit Mme Delattre a demander sa réinserisur la liste d’aptitude d’adjoint administfatie 1
classe, ce que le centre de gestion Petite Couaneepté.
Proposition: créer un poste d’adjoint administratif dé€°tlasse afin de nommer Mme Delattre pour gu’elle ne
perde pas son bénéfice de ce concours.

DECISION DU CONSEIL : Le Conseil autorise a 'unanimité cette création geste.

» Suite au passage en comité technique paritair@ fr@2embre dernier et I'avis favorable de ce dernie
le conseil communautaire doit se prononcer sur

+ La fixation des taux pour les avancements de grades

Conformément a I'article 34 de la loi n° 84-53 diujanvier 1984, les emplois de chaque collectigitéétablissement
sont créés par I'organe délibérant de la collegiou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Communautaire derci€e emplois & temps complet et non complet négessau
fonctionnement des services.

L'article 35 de la loi n® 2007-209 du 19 février®Q a modifié I'article 49 de la loi N° 84-53 du Révier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiomljpwe territoriale. Ainsi I'avancement de gradest’ plus lié a des
guotas fixés par les statuts particuliers maipjdaatient a 'assemblée délibérante, de déternienaombre maximum
de fonctionnaires appartenant a un cadre d’emploisrant étre promus a I'un des grades d’avanced®ice méme
cadre d’emplois, a I'exception du cadre d’emplas dgents de police municipale (sous réserve dairdes conditions

d’ancienneté et dans le respect des seuils dénfugrags).

Vu l'avis du Comité Technique Paritaire en date28unovembre 2007,

Il est proposé de fixer les taux de promotion suivds :

CADRE D'EMPLOIS GRADE D'AVANCEMENT TAUX
FILIERE ADMINISTRATIVE
Adjoi nts administratifs adjoint administratif ** class: 10C

adjoint administ. princ.*™ class
adjoint administ. princ.* class

Rédacteur: rédacteur princip.
rédacteur che
Attachés attaché principi
Directeu
Administrateurs Administrateur hors clas
FILIERE TECHNIQUE

Adjoints techniques adjoint technique " class:
adjoint technique princ®™ class
adjoint technique princ®" class

Agents de malitrist agent de maitrise princif 10C

Contrbleurs de travaux cortréleur de travaux princip




contrdleur de travaux ch

Techniciens supérieur

technicien supérieur princig

technicien supérieur ch

Ingénieurs

ingénieur principz

ingénieur en chef de classe norn

ingénieur en chef de classe ext.

FILIERE DE POLICE

Gardes-champétres

Garde-champétre che

Garde-champétre chef princig

Chefs de service de police
municipale

chef de service de police municipale de
classe supérieu

chef de service de police municipale de
classe exceptimnelle

FI|LIERE MEDICO -SOCIALE
ATSEM ATSEM principal °™ class:
ATSEM principal :*" class:
Agents sociau; agent social °" class
agent social princ.”™ class:
agent social princ.°f classe
Auxiliaires de soins auxiliaire de soins princ > classe
auxiliaire de soins princ ™ class
Auxiliaires de puériculture auxiliaire de puér. Princ®™ class
auxiliaire de puér. Princ *" class
Educateurs de Jeune educateur princip
educateur che
Assistanis soci-éducatifs assistant soc-éducatif principe
Puéricultrices puéricultrice de classe supérie
Puéricultrices cadres de puéricultrice cadre supérieur de santé
santé
Infirmiers infirmier de classe supériel
Assistants médi-techniques assitant médic-tech. Classe sup
Sage-femmes sag-femme de classe supérie
sag+-femme de classe exceptionn
FILIERE SPORTIVE

Opérateurs des Activités

opérateur des AF

opérateur qualifié des Al

opérateur prinpal des AP

Educateurs des Activités

educateur des APS™" class

educateur des APS hors cle

Conseillers des Activités

conseiller principal des APS*™ class

conseiller principal des AP class:

FILIERE CULTURELLE

Adjoints du Patrimoine

adjoint du patrimoine® class

adjoint du patrimoine princ.*™ class

adjoint du patrimoine princ®* class

Assistants de Conservatio

assistant de conservatior tlasse

assistant de conservation hors classe

Assistants Qualifiés de
Conservation du Patrimoine

assistant qualifié de conservatiofi®1
class

assistant qualifié de conservation hors
class

Conservateurs di

re

conservateur de bibliothegu™ class

conservateur de bibliothéque en ¢

Conservateurs du patrimoine

conservateur du patrimoin®™ class

conservateur du patrimoine en c

Professeurs d’enseignement
artistigue

professeur d’enseignement artistique
hors class

Directeurs d’établissements
d’enseignement artistique

directeur d’établissement d’enseignemen
artistigue “catégori

FILIERE ANIMATION

Adijoints d’animation

ere

|adjoint d’animation " class:




£me

adjoint d’arimation princ. "™ class
adjoint d’animation princ.®" class
Animateurs animateur principi

animateur chef

DECISION DU CONSEIL : Le Conseil accepte a 'unanimité cette délibération

* Le tableau des effectifs

M. le Président expose gu’il appartient a I'orgaédibérant de la collectivité sur proposition daukorité territoriale, de
fixer les effectifs des emplois permanents a teoapsplet et non complet nécessaires au fonctionnedss services.
Le conseil communautaire,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée @ort dispositions statutaires relatives a la fomcgablique territoriale,
Vu les décrets portant statuts particuliers desesad’'emplois et organisant les grades s’y rappgrgais en application
de l'article 4 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 298odifiée,
Sur la proposition du Président,
Apres en avoir délibéré a I'unanimité

1. APPROUVE le tableau des emplois permanents delliectivité a compter du *loctobre 2007 comme suit :

Cadres d’emplois Grades Nombres d’emplois

Filiere administrative
Attaché territorial Attaché ) 1 a temps complet
Adjoint administratif Adjoint administratif de 2" classe 1 atemps complet et 1 a temps
non complet (20 heures
hebdomadaires)
Filiere technique Adjoint technique principal de”f classe 1 a temps complet

Adjoint technique deZ*classe 1 a temps non complet (3.5 h
hebdomadaires)

Adjoint technique

2. DIT que les crédits nécessaires a la rémunératiaux charges sociales correspondant aux engilgisdes ainsi créés sont
inscrits au budget de I'exercice en cours.

DECISION DU CONSEIL : Le Conseil accepte a 'unanimité cette délibération

» Le projet de délibération en matiére d’autorisagi@xceptionnelles d’absence a soumettre a I'avis du
prochain CTP

Monsieur le Président expose au conseil communmautae des autorisations spéciales d'absence camteertains
événements familiaux (mariage, PACS, déces,, gilutieenfant malade, fétes religieuses...), peudteataccordées aux
agents territoriaux. Ces autorisations d'absencelaissées a I'appréciation de l'autorité terialer Elles ne constituent
pas « un droit » (sauf droit commun) mais une &b& susceptible d'étre reportée (en cas de néeedsolue de service
par exemple). Il appartient aux collectivités temiales de se prononcer, aprés avis du comitéigeh paritaire, sur
leurs conditions et leurs modalités de décompte.

Monsieur le Président soumet les propositions stbs

Evénements familiaux I Droit commun (minimum [Accordé suite a CTP
légal)

Mariage et remariage de l'agent 4 jours 5 jours ouvrés

Mariage enfant 1 jour 3 jours ouvrés

Mariage pére, mere, grands-parents, petits- Jour de la cérémonie

enfants, frére, sceur, tante, oncle, neveu- niect
beau-frere, belle-sceur

Maladie ou accident grave conjoint, enfant, pe|4 jours 4 jours ouvrés a chaque fois
meére

Déceés conjoint - enfant 2 jours 6 jours ouvrés

Déceés pére, mére 1 jour 3 jours ouvrés

Déceés beau-pére, belle-mére 2 jours ouvrés




Déces frére, sceur, grands-parents, petits enfa 2 jours ouvrés

Déces beau-frére, belle-sceur, oncle, tante, ne Jour de la cérémonie

niéce

Déces tuteur légal 1 jour ouvré

Conclusion PACS 5 jours

Déceés partenaire PACS 6 jours ouvrés

Maladie trés grave PACS 4 jours

Déceés concubin notoire 6 jours ouvrés

Maladie trés grave concubin notoire 4 jours

Naissance ou adoption 3 jours a prendre dans les |3 jours a prendre dans les 30 jou(s
jours de la naissance ou d|de la naissance ou de I'adoption
'adoption

Congés de paternité 11 jours si naissance uniqi|11 jours consécutifs si naissance
18 jours consécutifs si unique
naissance multiple 18 jours consécutifs si naissance

multiple

Médaille du travail 20 ans 1 jour ouvré I'année d’attribution

Médaille du travail 30 ans 1 jour ouvré I'année d’attribution

Rentrée scolaire a chaque changement de cyc 2 heures (fractionnés ou non le jcur

jusqu'a la 6éme de la rentrée)

Concours de la FPT - limite 2/an dans le' Le(s) jours(s) des épreuves du

département concours

Concours de la FPT - limite 2/an hors Aprés-midi et le(s) jour(s) des

département épreuves de concours

DECISION DU CONSEIL : Le Conseil accepte a 'unanimité cette délibération

8/ Jeunesse
» Conformément au contrat enfance jeunesse signélaveAF, unposte de coordinateura mi-temps
est mis en place a partir de janvier 2008. Muridtault, directrice du centre de loisirs, salatiée PEP et
qui le reste, va occuper ce poste, tout en resliaettrice du centre de loisirs le mercredi. Péacduell
péri-scolaire, une autre directrice a été recrptgdes PEP.

Les missions de ce poste de coordonnateur :
- développer des projets pour les adolescentscf@uimenceront en juillet prochain)
- rédige les bilans de I'activité
- coordonne l'activité des deux centres de loigiegsonnel, animations....)

Le colt de ce poste est évalué a 22 530 € etg@nisharge par la CAF a hauteur de 9 075 €.

> les tarifs des centres de loisirs au®ljanvier 2008 proposition d’une augmentation de 2 % pour les
forfaits.

Une augmentation forte du tarif occasionnel esppsée suite a un certain nombre de contestatiorffen
des familles ont remarqué que selon le nombre s joe fréquentation de I'enfant a I'accueil p&dlaire et
selon leur tranche d’'imposition, il est plus insg@nt de pratiquer un tarif occasionnel que laifor

Or, il avait été délibéré qu'un enfant qui fréqueptus de 3 fois par semaine I'accueil péri-scelda famille
sera facturée au forfait.
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Au vu des contestations, il est proposé d’augmeiaigement le tarif occasionnel. Seul 4 familledisdnt
réellement ce tarif (sur les 36 qui fréquententdigeil périscolaire).

Janville

- Occasionnel matin:2.60€ab5¢€
- Occasionnel soir: 3.15€ a6 €

Baudreville
- Occasionnel matin:3.15a6 €
- Occasionnel soir: 3.15a 6 €

Centre de Loisirs Périscolaire
Ressources imposables
mensuelles du foyer Prix & la Tarif & la Tarif par mois
journée avec | semaine avec
repas repas
matin matin soir Janville
Janville Baudreville et
Baudreville
0all100¢€ 6,55 32,75 16,1 21,45 21,45
1101321400 € 8,15 40,75 21,45 26,85 26,85
1401a1700 € 8,9 445 26,85 32,15 32,15
1701 a 2000 € 10,6 53 32,15 37,55 37,55
2001 a2300¢€ 11,35 56,75 37,55 42,85 42,85
2301a 2600€ 13,05 65,25 42,85 48,25 48,25
2601 a 2900 € 14,7 73,5 48,25 53,55 53,55
2 901 €et plus 16,35 81,75 53,55 58,95 58,95
Hors commune 18,2 91 64,25 75 75

DECISION DU CONSEIL : Le Conseil accepte a 'unanimité cette délibération

9/ Rapport _d’activité 2006: validation du rapport d’activité de la communaudi& communes 2006 (voir
projection).

La séance est levée a 22 H 30.
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