COMMUNAUTE pE COMMUNES

DE LA BEAUCE DE JANVILLE

PROCES-VERBAL
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 29 JUIN 2005

Le Conseil Communautaire s’est réuni le 29 juin®@020h30 sur convocation en date du 22 juin 2005
signée Jean-Louis BAUDRON, Président.
Etaient présents
ALLAINES-MERVILLIERS : Mme DECORTE Marie-Madeleine, M. GOUACHE Jeanehil
BARMAINVILLE : MM. DEMOUY Jean-Pierre, LEFEVRE Frédéric, Mme r@iéiqgue JAQUEMET
(suppléante),
BAUDREVILLE : MM. DECOURTY Damien, PILLIAS Didier, BELVAL And (suppléant)
GOMMERVILLE : M. DORET Xavier,
GOUILLONS :MM. MAISONS Philippe, NEROT Lionel (suppléant),
INTREVILLE : MM. BRETON Bernard, SUREAU André, LAURENCOT Hak (suppléant),
JANVILLE : M. BAUDRON Jean-Louis,
LE PUISET: MM. CHEVALLIER Martial,
LEVESVILLE-LA-CHENARD : M. DOUSSET Francois, Mme URSIN Micheéle,
MEROUVILLE : M.GORON Yves,
OINVILLE-SAINT-LIPHARD : Mme BONNEAU Odette, M. MAUPU Jacques,
POINVILLE : MM.DURAND Jean-Paul, CARREAU Gilles,
ROUVRAY-SAINT-DENIS : M. GERMAIN Jean-Jacques, Mme SEVESTRE Laurence,
SANTILLY : M. BIZOUARNE Jules, Mme CAQUOT Micheline,
Absents excusés
GOMMERVILLE : MM.MARCHAUDON Gérard, ROBERT Michel (suppléanilelle BROSSARD
Yolande (suppléante),
LE PUISET :M.BOISSET Jean (suppléant),
TRANCRAINVILLE : M.CHAMBON Andre,

Secrétaire de séancédime JACQUEMET Veéronique,

Ordre du jour :
1/Evaluation des charges transférées

Fixation des montants des attributions de corsgion
2/ Modifications des statuts de la communauté dencones
3/ Construction du gymnase intercommunal :
- Informations sur le calendrier de travail
- Fixation du codt de I'opération
- Détermination de la procédure de choix du maiteeudre
4/ Relais emploi
- Création d'un poste d’agent administratif
- Signature de conventions avec 'ANPE et le Corséihéral
- Arrété de mise a disposition
5/ Piscine
- Information sur les problémes techniques
- Transport : convention de remboursement avec laerde Janville
6/ Compte-rendu de commissions
- Jeunesse
- Communication
- Prospective, assistance aux communes
Monsieur le Président ouvre la séance a 20 h d0esplaisir d’accueillir les délégués de Santilly.
Il propose d’'ajouter a I'ordre du jour les pointévants :
- étude jeunesse,
- informations sur les délibérations du derniersein



- convention avec le Conseil Général pour la pescin
- informations sur la directive européennes oigeau

Les membres présents sont invités ensuite a vapgrbbation du compte-rendu de la séance du 22664 adressé aux
conseillers communautaires le 22 juin 2005; celgist accepté a 'unanimite.

1/ Evaluation des charges transférées- fixation desontants des attributions de compensation

Monsieur le Président informe le conseil communagitque la commission d’évaluation de transfertcarges s’est
réunie le 20 juin 2005 et qu’elle propose de reti®TESAT des charges transférées car les commuomasbres d’'une
communauté de communes bénéficient de 70 % detrédwulu montant de leur ATESAT

Attention: 'ATESAT 2004 est payée en 2005 donc la réductie 70 % ne sera prise en compte que I'an prochain
(paiement de 'ATESAT 2005).

La commission a également réajusté des élémenteig@nt la piscine (nombre d’heures de préparatiatentretien de

la piscine, consommation eau et son codt).

Le travail de la commission a aboutit sur le tableiadessous :

ATTRIBUTION DE COMPENSATION
Relais ZA du Attribution de

SISS emploi Puiset Piscine compensation avec
en euros 2004 2004 2004 2004 TP 2004 | charges transférées
Allaines Mervilliers 26 572 489 8524 -18 537
Barmainville 12 087 187 3552 -8 722
Baudreville 25 268 437 32743 7 038
Gouillons 28 528 0 4 885 -23 643
Gommerville 43 953 829 7672 -37 110
Intreville 13 299 0 0 -13 299
Janville 160 037 2981 33139 304 107 107 949
Le Puiset 36 217 656 85 929 104 157 -18 645
Levesville -La -Chesnard 20 828 371 14772 -6 427
Mérouville 18 836 324 638 -18 522
Oinville-Saint-Liphard 26 654 486 12 678 -14 462
Poinville 9 905 190 2 786 -7 309
Rouvray-Saint-Denis 48 422 634 62 867 13811
Santilly 30 604 533 13762 -17 375
Trancrainville 17 107 300 13 844 -3 563
TOTAL 518 317 8 416 85 929 33139 586 987 -58 814

Monsieur le Président précise que le montantribation de compensation pour la commune du Peisetlifférent du

chiffre annoncé par le cabinet Philippe Laurent €tdtants pour la raison suivante : le montant de f@ofessionnelle
pour la zone du Puiset retenue par Philippe Lauensultants est le montant 2003 soit 73 149 &ajoe le montant de
TP 2004 de la zone est 85 929 €.

DECISION :
Le Conseil, adopte, a I'unanimité, les montants ttiédbution de compensation ci-dessus.

Monsieur le Président informe que tres prochaingjries communes vont recevoir I'appel de 50 % demoamtant
d’attribution de compensation.

2/ Délibérations du dernier conseil communautaire

Monsieur le Président informe qu’il convient d’aferda délibération sur la mise en place du transpiscine du conseil
de communauté du 25 mai 2005. En effet, la Préfecaiuémis une remarque sur cette délibération santdique la
communauté de communes n’avait pas la compétesspiort.

De méme, la délibération concernant les frais d&gm pour I'année scolaire 2005-2006 prise lorsrdume conseil de
communauté doit étre annulée. La Préfecture ndusefmarquer que le syndicat scolaire est touj@armpétent en la
matiére et c’est a lui de délibérer.

2/ Modifications des statuts :
Monsieur le Président propose, aprés avis favombleureau, de modifier les statuts en prenanbhapétence transport
dans les termes suivants :




Politique du cadre de vie

- organisation de transport pour se rendre a ddw®itds communautaires ou/ et aux équipements igport
communautaires;

Il propose également de modifier les statuts engorela compétence suivante :
étant donné que la communauté de communes travailda mise en place d'un Service Public de Cdmtrde
I’Assainissement Autonome (SPANC), les statuts elai\étre modifiés.

Il convient de modifier et de compléter I'article I6Compétences au sens de l'article L5214-23-1Cdde Général des
Collectivités Territoriales’

Protection et mise en valeur de I'environnement

- Assainissement : participation a la réalisatidrae suivi de I'assainissement non collectif.

Monsieur le Président précise que les communesoquile fait choix en totalité ou en partie de leterritoire de
'assainissement non collectif, la prise de cettampétence permettra de lancer I'opération diagmostans les
communes.

Ce diagnostic permettra de connaitre pour chaquaroane I'état de linstallation de chaque habitatidnéme si les
maires n’ont aucun pouvoir pour obliger a la misea®nformité, ils ont la possibilité d’informer eas de transmission.
Ce point a fait I'objet d'une discussion en burestuM. Patrick Thierry estimait que I'Etat imposaitais ne mettait pas
de moyens (notamment financiers) pour répondrebaswins. Il souhaitait un statut quo sur ce sujet.

Monsieur le Président précise que pour l'instahfaut avancer trés prudemment sur le sujet.

Les communes qui ont fait le choix du collectibeavent pas poursuivre a cause de I'’Agence de |&&ine -Normandie
gui a blogqué les financements jusqu’en 2007.

Monsieur Maisons fait remarquer que la communésdeillons a choisi I'assainissement collectif espda question
suivante : que fait-on ?

Monsieur Le Président répond en disant que la saide que peut apporter la Communauté de Commuess le
soutien de M.Villette pour ce dossier.

Monsieur le Président propose que les communeseco@es par ces problemes de financement de I'Agéadd&Eau
rencontre Monsieur Miltgen, responsable Agencekku pour un rendez-vous début septembre.

Monsieur le Président propose également de modédgestatuts en complétant l'article 6 : | ‘Comgwétes au sens de
l'article L5214-23-1 du Code Général des ColletéisiTerritoriales’

En matiere de développement économique
Sont d’'intérét communautaire la zone d’activitédPdiiset, les nouvelles zones d’activités de Rouw@gint- Denigt du
Boél a JANVILLE 1 NAX).

DECISION :
Le Conseil, adopté, a 'unanimité, ces modificat®de statuts.

Les communes ont un délai de trois mois pour dedit&ur cette modification de statuts.
A défaut de délibération dans ce délai, la décideta commune est réputée favorable. (art L521dt2CGGCT)

3/ Construction du gymnase

M. de LIGNEROLLES, directeur SAEDEL, avait propagé I calendrier pour la réalisation du gymnase, qui &tte
modifié pour répondre aux contraintes des subvegtio

Le contrat de Pays et le CDDR s’achevant fin 2@16% des dépenses liées au gymnase doivent étréamas fin
novembre 2006.

Le calendrier de travail est fixé ainsi :

- Juin 2005 Etudes préliminaires pour définir le colt de éogtion ( qui définit la procédure du choix de la
maitrise d’ceuvre)

- Juillet/Aolt 2005 Programmation, insertion urbaine, analyse dedidatures et choix du maitre d’ceuvre.

- 1*" septembre 2005Désignation du maitre d’ceuvre

- Septembre 2005  Esquisse

- 15 octobre 2005 Validation par la Communauté de Communes

- 15 octobre

15 novembre 2005 Avant Projet Sommaire/Avant Projet Définitift(Rermis de Construire)




- 1*"décembre 2005 Validation Avant Projet Définitif et colt deopération par la Communauté de Communes

- Décembre

Janvier 2006 Phase projet Documents de Consultation des [irges pour un appel d'offres en février 2006 et
démarrage des travaux début juin 2006.

ELEMENTS DE PROGRAMMATION
1- TABLEAU DES SURFACES UTILES

Salle de sports 44 x 22 (*) 968
Vestiaires — sanitaires Joueurs 140
Vestiaires - sanitaires Prof/Arbitres 25
Sanitaires publics 15
Rangements 65
Accueil 30
Chaufferie 12
Local d’entretien 10
Salle multifonctions 80
Emplacement réglementaire pour la table des 66
officiels et les bancs des remplagants

(largeur 1,50 m)

Zone public (largeur > 1,00 m) 44
TOTAL SURFACES UTILES (SU) 1455

2- COUT DE CONSTRUCTION
BATIMENT
Ratio de colt moyen constaté pour ce type de steici800 € HT/m2 SU
1455 x 800 =1.164.000 € HT
VOIRIE-RESEAUX DIVERS - STATIONNEMENT
Provision pour réalisation d'aires de stationnemespaces verts, extension de réseaux et brancterdeers :
120.000 € HT

3- EVALUATION DE L'ENVELOPPE FINANCIERE PREVISIONNELLE DE L’'OPERATION
Le colt d’opération présenté ci-apres comprenddetamt des travaux HT majoré par un coefficienl @ intégrant :
- la rémunération des différentes prestations déces nécessaires a la réalisation du projet trisaid’'ceuvre,
contrdle technique, coordonnateur Sécurité-santéjuite d’opération) ;
- les frais divers d’études de sols, assurance dmarouvrage, frais de publication et de reprogegphi

Evaluation du co(t de I'opération
(1.164.000 + 120.000) x 1,251=605.000 € HTvaleur juillet 2005

Cette évaluation n’integre pas de révision de @*i& 5 % par an actuellement), ni de provisionespondant au taux de
tolérance du marché de maitrise d'ceuvre pour lesgshappel d'offres travaux et réalisation desatrayreprésentant
environ 10% du montant des travaux).

Monsieur le Président précise que les crédits n&&sempour la construction du gymnase dans le comteapays et le
CDDR peuvent étre réajustés dans la mesure ouinsrtaédits affectés a des projets ne pourront §tas consommes
dans les délais impatrtis.

Mme Jacquemet demande si le colt annoncé compkadpement intérieur. Monsieur le Président précie les
équipements intérieurs prévus sont: panneaux dkdbapoteaux de hand. Le matériel ( ballon....) n& pas compris
dans ce co(t.

Monsieur Bizouarne attire I'attention sur le colédtretien d’un tel équipement

DECISION : Le Conseil approuve avec 23 voix pour, et unest@mtion (Monsieur Bizouarne), le co(t d’opération
pour la construction du gymnase intercommunal fi%é1.605.000 € HT.

4- PROCEDURE DE DESIGNATION DU MAITRE D’GEUVRE
Monsieur le Président propose de recourir a laguoe adaptée pour le choix du maitre d’'ceuvre t®rgnu du
montant du futur marché de maitrise d’ceuvre (envirba 12% du montant des travaux) < a 230.000 € HT
Désignation du maitre d’'ceuvre a partir de I'analyse dossiers de candidature transmis par lesrpersdantéressees :
analyse sur compétences, références et moyens.



DECISION : Le Conseil adopte, a I'unanimité, cette délibérat.

4/ Relais emploi

* Personnel:
Monsieur le Président informe le conseil de commtégue
Vu le transfert du relais emploi au niveau dedammunauté de communes dljdillet 2005.
Vu l'avis favorable du Comité Technique Paritaite@DG pour le transfert de Monsieur FEST, agentiaidtnatif pour
20 heures hebdomadaires,
le bureau du 20 juin 2005 a voté la création d'aste d’agent administratif a 20 heures hebdomaslaire

» Conventions :
Monsieur le Président informe le conseil de commtimgue la commune de Janville avait signé deuxeartions :

- Une avec 'ANPE qui a pour but une coopératiésant a répondre aux problématiques d’emploi sur le
territoire du canton de Janville

- Une avec le Conseil Général d’Eure et Loir péespace Cyber emploi
Le bureau du 20 juin 2005 autorise le Présidengr@es ces conventions au nhom de la Communauté darCoes de la
Beauce de Janville

+ Arrété de mise a disposition de bigsroposition

Apres avis favorable du bureau, Monsieur le Prégigdeopose la convention de mise a dispositioniele suivante :

Entre

La Communauté de Communes de la Beauce de Janvilleprésentée par son Vice-président, Monsieur Xavie
DORET, diment habilité par une délibération du edrcommunautaire du ................cooeevvneenn. ,

D’une part

Et

La commune de Janvillereprésentée par son Maire, Monsieur Jean-Louis BRON, ddment habilité par délibération
du conseil municipal endate du .................. :

D’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités et notamménmtidle L5211.5, portant de plein droit la mised&position de

I'ensemble des biens, équipements nécessairesegidiee de la compétence transférée,

Vu le Code Général des Collectivités et les agitl#321-1, L1321-2, L1321-3, L1321-4, L1321-5 pottkes conditions

de mise a disposition des biens (le bénéficiairéadmise a disposition assume I'ensemble des devitsbligations du

propriétaire des biens considérés, a I'exceptiodrdit d’'aliénation, et prend en charge les dépemkentretien courant
et les réparations nécessaires a la préservatghieies) ;

Vu l'arrété du préfet créant la communauté de conenude la Beauce de Janville avec les staot@nnexe du
14 décembre 2004,

Il est convenu et arrété ce qui suit

Dispositions patrimoniales

Article 1*": mise a disposition des équipements existants

La commune de Janville met a disposition de la Canauté de Communes de la Beauce de Janville lepedgents
suivants : relais emploi situé au 15 place Maf(étail des biens annexé a cette convention.

Article 2: Mise a disposition du mobilier et du matériel

Le mobilier et le matériel liés aux équipementstsois a disposition en I'état ou ils se trouventiéljuillet 2005 a la
Communauté de Communes de la Beauce de Janvillenglevient affectataire.

Conséquence de la mise a disposition

Article 3: Exercice des actions en responsabilité bieneal@écennale

La commune exerce toutes les actions et respoitéalilécoulant de I'application des articles 17922¥0 du Code
Civil, relatives a la responsabilité décennalesiague les actions et responsabilités relatives gatantie biennale, au
1% juillet 2005 pour les biens, tels qu'ils apparaigsa I'article premier.

Article 4: Assurances diverses
L’assurance des biens mis a disposition ne reléwe ¢ie la commune dés I€ juillet 2005 pour les biens figurant a
I'article premier.



Dispositions financiéres
Article 5: Codt
Les biens mis a disposition le sont par la comndendanville gratuitement.

Dispositions diverses

Article 6:

La composition des dossiers administratifs afférentx équipements mis a disposition figure a I'aenge la présente
convention.

Ces dossiers seront remis par la commune de Jadvih Communauté de Communes de la Beauce ddlgaatiun
procés-verbal de la remise constatant la listeptEes composant lesdits dossiers sera établi.

Durée- Litige

Article 7: Durée

La présente convention prend effet a la date Wjuillet 2005 sans limitation de durée.

Article 8: La restitution des biens et équipements inggtvdans deux cas : retrait de la compétence éaeside la

Communauté de Communes de la Beauce de Janvilletmit de la commune de Janville de la Communalaté
Communes de la Beauce de Janville.

L’article L 5211-25-1 du Code Général des Collaté Territoriales organise cette restitution.

Article 9: Litiges

Pour toute difficulté d’application de la préseatsmvention en cas de litiges, la commune de Janeilla Communauté
de Communes de la Beauce de Janville conviennestide le représentant de I'Etat dans le dépaméermeant tout

recours contentieux.

Annexe

Le relais emploi se compose de deux piéces aveentné&e commune

- la premiére piece de 20 m2 est équipée de 3 pasiermatiques, 1 imprimante (matériel du Cybepkan-Conseil
Général d’Eure-et-Loir), 4 tables, 4 chaises doap@artenant au Conseil Général.

- une deuxieme piéce de 6 m2 avec un bureau, deaigses, 1 ordinateur, 1 imprimante, 1 petite arepdir poubelle,
1 poste téléphonique,

Etat général de cet ensemble : bon

Les frais de chauffage et d’électricité feronbjet d’'un remboursement a la commune de Janvilidephiais d’'une convention.

DECISION : Le Conseil, approuve, a l'unanimité cette conviem et autorise, Monsieur Xavier DORET, a signesd
documents nécessaires

5/ Piscine :
- Problémes techniquesMonsieur le Président informe que la piscineuaétte fermée aux scolaires et au public
pendant 5 jours suite a des fuites d’eau importariiies proviennent essentiellement de la patargepi a éte
isolée du systeme d’alimentation.

Les réparations ont été effectuées par le persderla mairie de Janville.

- Transport piscine
Apres avis favorable du bureau, Monsieur le Présigwopose la signature d’'une convention de rendmwnent
(chauffeurs et carburant) pour le transport pisewnec la commune de Janville, qui a la compéterégie) puisque la
communauté de communes n’'a pas la compétence transp

DECISION : Le Conseil autorise, a 'unanimité, Monsieur XaviebORET, Vice-Président, a signer cette convention.

- Remboursement de I'utilisation de la piscine
Monsieur le Président informe que le Conseil GdreiEaure-et-Loir rembourse I'utilisation de la pise pour les deux
colleges du canton. Or, une convention doit étgaée au nom de la communauté de communes.
Proposition: autoriser le Président a signer cette convention

DECISION : Le Conseil autorise, a I'unanimité, le Présideatsigner cette convention.

- Convention pour le remboursement du chauffagenss
Monsieur le Président informe que la commune deillamassure le chauffage de la piscine intercomateidu 15 mai au
31 ao(t de I'année par le biais d’'une chaudietssitiu foyer culturel.




Proposition: autoriser le Vice-Président, Monsieur Xavier DEJR & signer une convention de remboursement gour |
chauffage avec la mairie de Janville.

DECISION : Le Conseil autorise, a 'unanimitéMonsieur Xavier DORET, Vice-Présidenta signer cette convention

6/ Compte-rendu des commissions
- Jeunesse
Compte-rendu de la commission jeunesse du 12 Mai@®a 20 H 30 a Baudreville.

Ordre du Jour
» Présentation des activités jeunesse par Familles Rurales
» Compte-rendu des activités périscolaires de Janville
1/ Monsieur Doret présente I'idée sur la communalgécommunes: créer des accueils péri- scolairesuades pbles scolaires
répartis sur le territoire de la communauté de canes.
Mme Charreton présente I'activité Familles Ruraless’organise de la maniére suivante pour le pyblinesse :
e -de 6 ans: petite enfance
* 6-12 ans: enfance
e 13-17 ans : adolescent
L’accueil de chaque catégorie d’age nécessite giesreents :
 -de 6 ans: PMlI etjeunesse et sport
 +de 6 ans: jeunesse et sport

Le role de Familles Rurade accompagner et soutenir techniquement une €glépparents bénévoles, constituée en association,
pour monter et réaliser des projets d’accueilsspétaires, de centres de loisirs (mercredi, petigsnces, vacances d'§té

Familles Rurales élabore les budgets prévisionmelsstitue les dossiers de subvention, accompdgmbduche des animateurs,
effectue les démarches administratives pour I'erobaet les salaires, effectue les bilans d’activité

Condition pour bénéficier de I'accompagnement FasmiRurales étre adhérent a Familles Rurales. La prestadienFamilles
Rurales s’éleve a 0.95 € par journée par enfant.

Afin d’étre au plus proche des bénévoles, FamRagales a mis en place des permanences décergsatigé Orgéres le lundi et sur
Voves le jeudi.

Actions Familles Rurales
» Accueil petite enfance (- de 3 anshise en place de point rencontre des assistami¢srnelles et des parents (en congé
parental).
But : créer des temps d’échange mais aussi d'&&siygour les enfants avec des intervenants extér{participation financiére des
familles).
Ce type d'accueil ne nécessite pas de personnelatipé. Ce service est gratuit (excepté la cdidehérent). Les locaux d’accueil
doivent avoir un agrément de la PMI ( pas de groblpmes de normes).

Le Pays de Beauce a missionné Familles Rurales gealuer le colt d'une mise en place d'une haltedayée itinérante.
Le personnel qualifié fera que ce service seramaya

» Enfance (.3-10 ans)accueil péri- scolaire + grandes et petites nees, mercredi.
Les associations qui fonctionnent a I'année onilan financier correct.

Adolescents Mise en place cet été a Orgéres d’un projet pppotar les adolescents de 14-17 ans basé sur latééautiére.
Deux temps forts pendant cette semaine (18-22{)illpassage de 'AFPS et du BSR (« permis deuwondobylette »).

15 jeunes peuvent étre accueillis avec un droittdée de 75 €, 80 € et 85 € selon les revenusaneifids.

Le codt réel de cette semaine est de 6 000 €. gjet frénéficie de subventions et notamment du abNiitle- Vie- Vacances.

Financement :

* CAF : I'écart de participation financiére de I&AE peut étre trés important selon I'existence oa daun contrat ( temps libres,
jeunesse...) . Sans contrat, la participation firenecde la CAF n’excéde pas 4 € pour une journéetdmires).

*collectivités territoriales : elles sont sollicét® pour des préts de locaux et pour des subverntiégsilibre.

* Familles : les participations des familles setfen fonction des revenus.

La CAF va ‘imposer’ de nouveaux barémes de pagtaps des familles pour favoriser I'accés auxvétés aux enfants de familles
aux bas revenus.

Le centre périscolaire et centre de loisirs deillan

L'accueil se fait de 3 & 8 ans : ce qui a poséques ‘problemes’ a la CAF pour savoir dans quet tye contrat intégré cette tranche
d’age.

Ce service a eu un peu de mal a démarrer maisnbdpun rythme de croisiére.

Pour les plus de 8 ans, il y a une aide aux degoatuite, encadrée par les instituteurs (avec ¢eé30 enfants).

Le mercredi et petites vacances : mise en placdidis.

Le probleme : possibilité d'inscrire les enfante gournée et une logique de consommateurs s’'lastalon le programme proposé.
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Pour cet été, il n'y aura pas de centre de lod@amis en place pour ne pas faire concurrence atnecde loisirs de Toury qui
redémarre. En fait, le centre de Toury a été contp@e rapidement et de nombreux enfants n‘'onppasinscrire.
Monsieur Baudron estime que le colt d'un enfardr@née est entre 800 et 1 000 €.

Compte-rendu de la commission jeunesse du 2 Juin@®a 18 H 00 a Baudreville.

Ordre du Jour
» Présentation du dispositif financier de la CAF en matiere de politique jeunesse
> Présentation de la PEP 28 et un bilan du centre de loisirs de Janville

Al_Présentation du dispositif du Contrat Temps Lbres :
La signature d’'un contrat temps libres est précéddalusieurs étapes :
1/ Réalisation d'un diagnostic
0 établir un état des lieux démographique, des strestexistantes, de I'effort financier des collatés en matiere de
jeunesse.
0 Recenser les besoins et les attentes des familles
L'étude jeunesse menée au niveau du Pays ne spéfraCette étude a été trés globale et ne répmmdrgiérement aux attentes d’'un
contrat temps libres.
La CAF peut fournir un modéle de cahier des chaages ses attentes pour réaliser le diagnostic.

2/ Constitution d’'un groupe de pilotage représéntabmposée d’élus, d'enseignants, jeunes, repeaasnte parents d’éléves,
responsables associatifs, de représentants ditistit( PMI, DDJS, CAF).
Ce groupe de pilotage est une instance de suivi.

3/ Désignation d’'un coordonnateprofessionnel de I'animation capable de condeirde mettre en ceuvre les démarches de projet.

4/ Elaboration du Schéma de Développemariest le projet éducatif local (3 ou 5 ans)fiXe les orientations pour les années a
venir, les objectifs, les engagements financieradollectivité et de la CAF.

L’effort financier minimum est de 15.24 € par arpat enfant de dépenses supplémentaires par rappaninée de référence.

La CAF finance uniqguement les dépenses nouvellessiEngage au maximum a hauteur de 762.25 €rfanket par an.

Elle finance uniquement les enfants du régime gérsécurité sociale.

5/ Bilan annuel des actions, suivi par le comitéiliage

La CAF ne verse sa participation financiére quiangéchu et aprés avoir fourni un bilan financier.

L'aide financiére porte a la fois sur l'investissamh et le fonctionnement.

Mme Talal, conseillere technique CAF, préconise temeontre avec M. Monnier, Direction Départemantiunesse et Sport, pour
une présentation du Contrat Educatif Local.

B/ Présentation de I'activité de la PEP (Pupilles & I'Enseignement Publigue) 28 association loi 1901,a pour but de gérer des
centres de loisirs, camps, mini camps. L'assoadiadiéveloppe des activités pour les familles ‘pafentfants.’

Elle a aussi une action portant sur I'aide aux @ewet accompagnement a la scolarité (activitégirelles et sportives ou autres) qui
auront un effet bénéfique sur la scolarité de Benf

Présentation du bilan du centre de loisirs de Jn{geptembre 2004-mai 2005) par Muriel, la diriee.
- Présentation du centre de loisirs
- Obijectifs fixés
- Bilan de fréquentation accueil périscolaire (madiviy) et du centre de loisirs (mercredis et vaearscolaires

Conclusion :
- intensifier la communication
- ouverture du centre pendant les grandes vacartoegeasion de I'accueil des enfants de plus des8 a

Proposition: lancement de la consultation pour une étudegjesmsur le territoire communautaire selon un caleie charges précis.

Monsieur Doret, Vice-Président chargé de la comipnisgunesse, propose d’étudier la possibilité d’mmse en place
d’accueil périscolaires et d’un centre de loisirs.

Aprés avoir regu la CAF, il sS’avere qu’un diagnosst nécessaire avant la mise en place d'undsteuc

L’étude du Pays de Beauce sur le domaine de lagsemn’est pas suffisante car trop généraliste.

La CAF subventionne cette étude a hauteur de G8aUx corrigé du nombre de ressortissant du régiémnéral).

Afin de pouvoir mettre en place une structure 812006 ou en septembre 20086, il faut lancer I'étewl septembre 2005.
Il faut entre 6 et 9 mois de travail.

Proposition: autoriser le Président a lancer une consultate@oabinets d’étude spécialisé dans le domaita) se
cahier des charges travaillé par la commissiongese

DECISION : Le Conseil autorise, a I'unanimité, le Présidenh lancer une consultation pour une étude jeunesse
( 3-18 ans).
8



Compte-rendu de la commission communication du 2 juo 2005.

1/ la commission envisage I'impression d’envelgppersonnalisées affranchies avec une aquarelepiscine
intercommunale. La communauté de communes enaeltgiuis le reste serait en vente au bureau ske po
M.Baudron se charge de trouver un peintre locat péaliser 'aquarelle.

2/ informations:
La population en fin d’année recevra une plaquéitdormation sur la Communauté de Communes (segpétences,
ses actions...).
Une réunion d’'information pour les conseillers nuipéux sera organisée en janvier 2006 pendant llacqeleaque vice-
président présentera le travail de sa commission.

3/ logo : Monsieur Germain va retravailler le lagoutilisant les thémes suivants : blé, moulioieénes.

Monsieur le Président léve la séance a 22 H 10.




COMMUNAUTE pE COMMUNES

DE LA BEAUCE DE JANVILLE

PROCES-VERBAL
CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 29 JUIN 2005

Le Conseil Communautaire s’est réuni le 29 juin®@020h30 sur convocation en date du 22 juin 2005
signée Jean-Louis BAUDRON, Président.
Etaient présents
ALLAINES-MERVILLIERS : Mme DECORTE Marie-Madeleine, M. GOUACHE Jeanehil
BARMAINVILLE : MM. DEMOUY Jean-Pierre, LEFEVRE Frédéric, Mme r@iéiqgue JAQUEMET
(suppléante),
BAUDREVILLE : MM. DECOURTY Damien, PILLIAS Didier, BELVAL And (suppléant)
GOMMERVILLE : M. DORET Xavier,
GOUILLONS :MM. MAISONS Philippe, NEROT Lionel (suppléant),
INTREVILLE : MM. BRETON Bernard, SUREAU André, LAURENCOT Hak (suppléant),
JANVILLE : M. BAUDRON Jean-Louis,
LE PUISET: MM. CHEVALLIER Martial,
LEVESVILLE-LA-CHENARD : M. DOUSSET Francois, Mme URSIN Micheéle,
MEROUVILLE : M.GORON Yves,
OINVILLE-SAINT-LIPHARD : Mme BONNEAU Odette, M. MAUPU Jacques,
POINVILLE : MM.DURAND Jean-Paul, CARREAU Gilles,
ROUVRAY-SAINT-DENIS : M. GERMAIN Jean-Jacques, Mme SEVESTRE Laurence,
SANTILLY : M. BIZOUARNE Jules, Mme CAQUOT Micheline,
Absents excusés
GOMMERVILLE : MM.MARCHAUDON Gérard, ROBERT Michel (suppléanilelle BROSSARD
Yolande (suppléante),
LE PUISET :M.BOISSET Jean (suppléant),
TRANCRAINVILLE : M.CHAMBON Andre,

Secrétaire de séancédime JACQUEMET Veéronique,

Ordre du jour :
1/Evaluation des charges transférées

Fixation des montants des attributions de corsgion
2/ Modifications des statuts de la communauté dencones
3/ Construction du gymnase intercommunal :
- Informations sur le calendrier de travail
- Fixation du codt de I'opération
- Détermination de la procédure de choix du maiteeudre
4/ Relais emploi
- Création d'un poste d’agent administratif
- Signature de conventions avec 'ANPE et le Corséihéral
- Arrété de mise a disposition
5/ Piscine
- Information sur les problémes techniques
- Transport : convention de remboursement avec laerde Janville
6/ Compte-rendu de commissions
- Jeunesse
- Communication
- Prospective, assistance aux communes
Monsieur le Président ouvre la séance a 20 h d0esplaisir d’accueillir les délégués de Santilly.
Il propose d’'ajouter a I'ordre du jour les pointévants :
- étude jeunesse,
- informations sur les délibérations du derniersein



- convention avec le Conseil Général pour la pescin
- informations sur la directive européennes oigeau

Les membres présents sont invités ensuite a vapgrbbation du compte-rendu de la séance du 22664 adressé aux
conseillers communautaires le 22 juin 2005; celgist accepté a 'unanimite.

1/ Evaluation des charges transférées- fixation desontants des attributions de compensation

Monsieur le Président informe le conseil communagitque la commission d’évaluation de transfertcarges s’est
réunie le 20 juin 2005 et qu’elle propose de reti®TESAT des charges transférées car les commuomasbres d’'une
communauté de communes bénéficient de 70 % detrédwulu montant de leur ATESAT

Attention: 'ATESAT 2004 est payée en 2005 donc la réductie 70 % ne sera prise en compte que I'an prochain
(paiement de 'ATESAT 2005).

La commission a également réajusté des élémenteig@nt la piscine (nombre d’heures de préparatiatentretien de

la piscine, consommation eau et son codt).

Le travail de la commission a aboutit sur le tableiadessous :

ATTRIBUTION DE COMPENSATION
Relais ZA du Attribution de

SISS emploi Puiset Piscine compensation avec
en euros 2004 2004 2004 2004 TP 2004 | charges transférées
Allaines Mervilliers 26 572 489 8524 -18 537
Barmainville 12 087 187 3552 -8 722
Baudreville 25 268 437 32743 7 038
Gouillons 28 528 0 4 885 -23 643
Gommerville 43 953 829 7672 -37 110
Intreville 13 299 0 0 -13 299
Janville 160 037 2981 33139 304 107 107 949
Le Puiset 36 217 656 85 929 104 157 -18 645
Levesville -La -Chesnard 20 828 371 14772 -6 427
Mérouville 18 836 324 638 -18 522
Oinville-Saint-Liphard 26 654 486 12 678 -14 462
Poinville 9 905 190 2 786 -7 309
Rouvray-Saint-Denis 48 422 634 62 867 13811
Santilly 30 604 533 13762 -17 375
Trancrainville 17 107 300 13 844 -3 563
TOTAL 518 317 8 416 85 929 33139 586 987 -58 814

Monsieur le Président précise que le montantribation de compensation pour la commune du Peisetlifférent du

chiffre annoncé par le cabinet Philippe Laurent €tdtants pour la raison suivante : le montant de f@ofessionnelle
pour la zone du Puiset retenue par Philippe Lauensultants est le montant 2003 soit 73 149 &ajoe le montant de
TP 2004 de la zone est 85 929 €.

DECISION :
Le Conseil, adopte, a I'unanimité, les montants ttiédbution de compensation ci-dessus.

Monsieur le Président informe que tres prochaingjries communes vont recevoir I'appel de 50 % demoamtant
d’attribution de compensation.

2/ Délibérations du dernier conseil communautaire

Monsieur le Président informe qu’il convient d’aferda délibération sur la mise en place du transpiscine du conseil
de communauté du 25 mai 2005. En effet, la Préfecaiuémis une remarque sur cette délibération santdique la
communauté de communes n’avait pas la compétesspiort.

De méme, la délibération concernant les frais d&gm pour I'année scolaire 2005-2006 prise lorsrdume conseil de
communauté doit étre annulée. La Préfecture ndusefmarquer que le syndicat scolaire est touj@armpétent en la
matiére et c’est a lui de délibérer.

2/ Modifications des statuts :
Monsieur le Président propose, aprés avis favombleureau, de modifier les statuts en prenanbhapétence transport
dans les termes suivants :




Politique du cadre de vie

- organisation de transport pour se rendre a ddw®itds communautaires ou/ et aux équipements igport
communautaires;

Il propose également de modifier les statuts engorela compétence suivante :
étant donné que la communauté de communes travailda mise en place d'un Service Public de Cdmtrde
I’Assainissement Autonome (SPANC), les statuts elai\étre modifiés.

Il convient de modifier et de compléter I'article I6Compétences au sens de l'article L5214-23-1Cdde Général des
Collectivités Territoriales’

Protection et mise en valeur de I'environnement

- Assainissement : participation a la réalisatidrae suivi de I'assainissement non collectif.

Monsieur le Président précise que les communesoquile fait choix en totalité ou en partie de leterritoire de
'assainissement non collectif, la prise de cettampétence permettra de lancer I'opération diagmostans les
communes.

Ce diagnostic permettra de connaitre pour chaquaroane I'état de linstallation de chaque habitatidnéme si les
maires n’ont aucun pouvoir pour obliger a la misea®nformité, ils ont la possibilité d’informer eas de transmission.
Ce point a fait I'objet d'une discussion en burestuM. Patrick Thierry estimait que I'Etat imposaitais ne mettait pas
de moyens (notamment financiers) pour répondrebaswins. Il souhaitait un statut quo sur ce sujet.

Monsieur le Président précise que pour l'instahfaut avancer trés prudemment sur le sujet.

Les communes qui ont fait le choix du collectibeavent pas poursuivre a cause de I'’Agence de |&&ine -Normandie
gui a blogqué les financements jusqu’en 2007.

Monsieur Maisons fait remarquer que la communésdeillons a choisi I'assainissement collectif espda question
suivante : que fait-on ?

Monsieur Le Président répond en disant que la saide que peut apporter la Communauté de Commuess le
soutien de M.Villette pour ce dossier.

Monsieur le Président propose que les communeseco@es par ces problemes de financement de I'Agéadd&Eau
rencontre Monsieur Miltgen, responsable Agencekku pour un rendez-vous début septembre.

Monsieur le Président propose également de modédgestatuts en complétant l'article 6 : | ‘Comgwétes au sens de
l'article L5214-23-1 du Code Général des ColletéisiTerritoriales’

En matiere de développement économique
Sont d’'intérét communautaire la zone d’activitédPdiiset, les nouvelles zones d’activités de Rouw@gint- Denigt du
Boél a JANVILLE 1 NAX).

DECISION :
Le Conseil, adopté, a 'unanimité, ces modificat®de statuts.

Les communes ont un délai de trois mois pour dedit&ur cette modification de statuts.
A défaut de délibération dans ce délai, la décideta commune est réputée favorable. (art L521dt2CGGCT)

3/ Construction du gymnase

M. de LIGNEROLLES, directeur SAEDEL, avait propagé I calendrier pour la réalisation du gymnase, qui &tte
modifié pour répondre aux contraintes des subvegtio

Le contrat de Pays et le CDDR s’achevant fin 2@16% des dépenses liées au gymnase doivent étréamas fin
novembre 2006.

Le calendrier de travail est fixé ainsi :

- Juin 2005 Etudes préliminaires pour définir le colt de éogtion ( qui définit la procédure du choix de la
maitrise d’ceuvre)

- Juillet/Aolt 2005 Programmation, insertion urbaine, analyse dedidatures et choix du maitre d’ceuvre.

- 1*" septembre 2005Désignation du maitre d’ceuvre

- Septembre 2005  Esquisse

- 15 octobre 2005 Validation par la Communauté de Communes

- 15 octobre

15 novembre 2005 Avant Projet Sommaire/Avant Projet Définitift(Rermis de Construire)




- 1*"décembre 2005 Validation Avant Projet Définitif et colt deopération par la Communauté de Communes

- Décembre

Janvier 2006 Phase projet Documents de Consultation des [irges pour un appel d'offres en février 2006 et
démarrage des travaux début juin 2006.

ELEMENTS DE PROGRAMMATION
1- TABLEAU DES SURFACES UTILES

Salle de sports 44 x 22 (*) 968
Vestiaires — sanitaires Joueurs 140
Vestiaires - sanitaires Prof/Arbitres 25
Sanitaires publics 15
Rangements 65
Accueil 30
Chaufferie 12
Local d’entretien 10
Salle multifonctions 80
Emplacement réglementaire pour la table des 66
officiels et les bancs des remplagants

(largeur 1,50 m)

Zone public (largeur > 1,00 m) 44
TOTAL SURFACES UTILES (SU) 1455

2- COUT DE CONSTRUCTION
BATIMENT
Ratio de colt moyen constaté pour ce type de steici800 € HT/m2 SU
1455 x 800 =1.164.000 € HT
VOIRIE-RESEAUX DIVERS - STATIONNEMENT
Provision pour réalisation d'aires de stationnemespaces verts, extension de réseaux et brancterdeers :
120.000 € HT

3- EVALUATION DE L'ENVELOPPE FINANCIERE PREVISIONNELLE DE L’'OPERATION
Le colt d’opération présenté ci-apres comprenddetamt des travaux HT majoré par un coefficienl @ intégrant :
- la rémunération des différentes prestations déces nécessaires a la réalisation du projet trisaid’'ceuvre,
contrdle technique, coordonnateur Sécurité-santéjuite d’opération) ;
- les frais divers d’études de sols, assurance dmarouvrage, frais de publication et de reprogegphi

Evaluation du co(t de I'opération
(1.164.000 + 120.000) x 1,251=605.000 € HTvaleur juillet 2005

Cette évaluation n’integre pas de révision de @*i& 5 % par an actuellement), ni de provisionespondant au taux de
tolérance du marché de maitrise d'ceuvre pour lesgshappel d'offres travaux et réalisation desatrayreprésentant
environ 10% du montant des travaux).

Monsieur le Président précise que les crédits n&&sempour la construction du gymnase dans le comteapays et le
CDDR peuvent étre réajustés dans la mesure ouinsrtaédits affectés a des projets ne pourront §tas consommes
dans les délais impatrtis.

Mme Jacquemet demande si le colt annoncé compkadpement intérieur. Monsieur le Président précie les
équipements intérieurs prévus sont: panneaux dkdbapoteaux de hand. Le matériel ( ballon....) n& pas compris
dans ce co(t.

Monsieur Bizouarne attire I'attention sur le colédtretien d’un tel équipement

DECISION : Le Conseil approuve avec 23 voix pour, et unest@mtion (Monsieur Bizouarne), le co(t d’opération
pour la construction du gymnase intercommunal fi%é1.605.000 € HT.

4- PROCEDURE DE DESIGNATION DU MAITRE D’GEUVRE
Monsieur le Président propose de recourir a laguoe adaptée pour le choix du maitre d’'ceuvre t®rgnu du
montant du futur marché de maitrise d’ceuvre (envirba 12% du montant des travaux) < a 230.000 € HT
Désignation du maitre d’'ceuvre a partir de I'analyse dossiers de candidature transmis par lesrpersdantéressees :
analyse sur compétences, références et moyens.



DECISION : Le Conseil adopte, a I'unanimité, cette délibérat.

4/ Relais emploi

* Personnel:
Monsieur le Président informe le conseil de commtégue
Vu le transfert du relais emploi au niveau dedammunauté de communes dljdillet 2005.
Vu l'avis favorable du Comité Technique Paritaite@DG pour le transfert de Monsieur FEST, agentiaidtnatif pour
20 heures hebdomadaires,
le bureau du 20 juin 2005 a voté la création d'aste d’agent administratif a 20 heures hebdomaslaire

» Conventions :
Monsieur le Président informe le conseil de commtimgue la commune de Janville avait signé deuxeartions :

- Une avec 'ANPE qui a pour but une coopératiésant a répondre aux problématiques d’emploi sur le
territoire du canton de Janville

- Une avec le Conseil Général d’Eure et Loir péespace Cyber emploi
Le bureau du 20 juin 2005 autorise le Présidengr@es ces conventions au nhom de la Communauté darCoes de la
Beauce de Janville

+ Arrété de mise a disposition de bigsroposition

Apres avis favorable du bureau, Monsieur le Prégigdeopose la convention de mise a dispositioniele suivante :

Entre

La Communauté de Communes de la Beauce de Janvilleprésentée par son Vice-président, Monsieur Xavie
DORET, diment habilité par une délibération du edrcommunautaire du ................cooeevvneenn. ,

D’une part

Et

La commune de Janvillereprésentée par son Maire, Monsieur Jean-Louis BRON, ddment habilité par délibération
du conseil municipal endate du .................. :

D’autre part,

Vu le Code Général des Collectivités et notamménmtidle L5211.5, portant de plein droit la mised&position de

I'ensemble des biens, équipements nécessairesegidiee de la compétence transférée,

Vu le Code Général des Collectivités et les agitl#321-1, L1321-2, L1321-3, L1321-4, L1321-5 pottkes conditions

de mise a disposition des biens (le bénéficiairéadmise a disposition assume I'ensemble des devitsbligations du

propriétaire des biens considérés, a I'exceptiodrdit d’'aliénation, et prend en charge les dépemkentretien courant
et les réparations nécessaires a la préservatghieies) ;

Vu l'arrété du préfet créant la communauté de conenude la Beauce de Janville avec les staot@nnexe du
14 décembre 2004,

Il est convenu et arrété ce qui suit

Dispositions patrimoniales

Article 1*": mise a disposition des équipements existants

La commune de Janville met a disposition de la Canauté de Communes de la Beauce de Janville lepedgents
suivants : relais emploi situé au 15 place Maf(étail des biens annexé a cette convention.

Article 2: Mise a disposition du mobilier et du matériel

Le mobilier et le matériel liés aux équipementstsois a disposition en I'état ou ils se trouventiéljuillet 2005 a la
Communauté de Communes de la Beauce de Janvillenglevient affectataire.

Conséquence de la mise a disposition

Article 3: Exercice des actions en responsabilité bieneal@écennale

La commune exerce toutes les actions et respoitéalilécoulant de I'application des articles 17922¥0 du Code
Civil, relatives a la responsabilité décennalesiague les actions et responsabilités relatives gatantie biennale, au
1% juillet 2005 pour les biens, tels qu'ils apparaigsa I'article premier.

Article 4: Assurances diverses
L’assurance des biens mis a disposition ne reléwe ¢ie la commune dés I€ juillet 2005 pour les biens figurant a
I'article premier.



Dispositions financiéres
Article 5: Codt
Les biens mis a disposition le sont par la comndendanville gratuitement.

Dispositions diverses

Article 6:

La composition des dossiers administratifs afférentx équipements mis a disposition figure a I'aenge la présente
convention.

Ces dossiers seront remis par la commune de Jadvih Communauté de Communes de la Beauce ddlgaatiun
procés-verbal de la remise constatant la listeptEes composant lesdits dossiers sera établi.

Durée- Litige

Article 7: Durée

La présente convention prend effet a la date Wjuillet 2005 sans limitation de durée.

Article 8: La restitution des biens et équipements inggtvdans deux cas : retrait de la compétence éaeside la

Communauté de Communes de la Beauce de Janvilletmit de la commune de Janville de la Communalaté
Communes de la Beauce de Janville.

L’article L 5211-25-1 du Code Général des Collaté Territoriales organise cette restitution.

Article 9: Litiges

Pour toute difficulté d’application de la préseatsmvention en cas de litiges, la commune de Janeilla Communauté
de Communes de la Beauce de Janville conviennestide le représentant de I'Etat dans le dépaméermeant tout

recours contentieux.

Annexe

Le relais emploi se compose de deux piéces aveentné&e commune

- la premiére piece de 20 m2 est équipée de 3 pasiermatiques, 1 imprimante (matériel du Cybepkan-Conseil
Général d’Eure-et-Loir), 4 tables, 4 chaises doap@artenant au Conseil Général.

- une deuxieme piéce de 6 m2 avec un bureau, deaigses, 1 ordinateur, 1 imprimante, 1 petite arepdir poubelle,
1 poste téléphonique,

Etat général de cet ensemble : bon

Les frais de chauffage et d’électricité feronbjet d’'un remboursement a la commune de Janvilidephiais d’'une convention.

DECISION : Le Conseil, approuve, a l'unanimité cette conviem et autorise, Monsieur Xavier DORET, a signesd
documents nécessaires

5/ Piscine :
- Problémes techniquesMonsieur le Président informe que la piscineuaétte fermée aux scolaires et au public
pendant 5 jours suite a des fuites d’eau importariiies proviennent essentiellement de la patargepi a éte
isolée du systeme d’alimentation.

Les réparations ont été effectuées par le persderla mairie de Janville.

- Transport piscine
Apres avis favorable du bureau, Monsieur le Présigwopose la signature d’'une convention de rendmwnent
(chauffeurs et carburant) pour le transport pisewnec la commune de Janville, qui a la compéterégie) puisque la
communauté de communes n’'a pas la compétence transp

DECISION : Le Conseil autorise, a 'unanimité, Monsieur XaviebORET, Vice-Président, a signer cette convention.

- Remboursement de I'utilisation de la piscine
Monsieur le Président informe que le Conseil GdreiEaure-et-Loir rembourse I'utilisation de la pise pour les deux
colleges du canton. Or, une convention doit étgaée au nom de la communauté de communes.
Proposition: autoriser le Président a signer cette convention

DECISION : Le Conseil autorise, a I'unanimité, le Présideatsigner cette convention.

- Convention pour le remboursement du chauffagenss
Monsieur le Président informe que la commune deillamassure le chauffage de la piscine intercomateidu 15 mai au
31 ao(t de I'année par le biais d’'une chaudietssitiu foyer culturel.




Proposition: autoriser le Vice-Président, Monsieur Xavier DEJR & signer une convention de remboursement gour |
chauffage avec la mairie de Janville.

DECISION : Le Conseil autorise, a 'unanimitéMonsieur Xavier DORET, Vice-Présidenta signer cette convention

6/ Compte-rendu des commissions
- Jeunesse
Compte-rendu de la commission jeunesse du 12 Mai@®a 20 H 30 a Baudreville.

Ordre du Jour
» Présentation des activités jeunesse par Familles Rurales
» Compte-rendu des activités périscolaires de Janville
1/ Monsieur Doret présente I'idée sur la communalgécommunes: créer des accueils péri- scolairesuades pbles scolaires
répartis sur le territoire de la communauté de canes.
Mme Charreton présente I'activité Familles Ruraless’organise de la maniére suivante pour le pyblinesse :
e -de 6 ans: petite enfance
* 6-12 ans: enfance
e 13-17 ans : adolescent
L’accueil de chaque catégorie d’age nécessite giesreents :
 -de 6 ans: PMlI etjeunesse et sport
 +de 6 ans: jeunesse et sport

Le role de Familles Rurade accompagner et soutenir techniquement une €glépparents bénévoles, constituée en association,
pour monter et réaliser des projets d’accueilsspétaires, de centres de loisirs (mercredi, petigsnces, vacances d'§té

Familles Rurales élabore les budgets prévisionmelsstitue les dossiers de subvention, accompdgmbduche des animateurs,
effectue les démarches administratives pour I'erobaet les salaires, effectue les bilans d’activité

Condition pour bénéficier de I'accompagnement FasmiRurales étre adhérent a Familles Rurales. La prestadienFamilles
Rurales s’éleve a 0.95 € par journée par enfant.

Afin d’étre au plus proche des bénévoles, FamRagales a mis en place des permanences décergsatigé Orgéres le lundi et sur
Voves le jeudi.

Actions Familles Rurales
» Accueil petite enfance (- de 3 anshise en place de point rencontre des assistami¢srnelles et des parents (en congé
parental).
But : créer des temps d’échange mais aussi d'&&siygour les enfants avec des intervenants extér{participation financiére des
familles).
Ce type d'accueil ne nécessite pas de personnelatipé. Ce service est gratuit (excepté la cdidehérent). Les locaux d’accueil
doivent avoir un agrément de la PMI ( pas de groblpmes de normes).

Le Pays de Beauce a missionné Familles Rurales gealuer le colt d'une mise en place d'une haltedayée itinérante.
Le personnel qualifié fera que ce service seramaya

» Enfance (.3-10 ans)accueil péri- scolaire + grandes et petites nees, mercredi.
Les associations qui fonctionnent a I'année onilan financier correct.

Adolescents Mise en place cet été a Orgéres d’un projet pppotar les adolescents de 14-17 ans basé sur latééautiére.
Deux temps forts pendant cette semaine (18-22{)illpassage de 'AFPS et du BSR (« permis deuwondobylette »).

15 jeunes peuvent étre accueillis avec un droittdée de 75 €, 80 € et 85 € selon les revenusaneifids.

Le codt réel de cette semaine est de 6 000 €. gjet frénéficie de subventions et notamment du abNiitle- Vie- Vacances.

Financement :

* CAF : I'écart de participation financiére de I&AE peut étre trés important selon I'existence oa daun contrat ( temps libres,
jeunesse...) . Sans contrat, la participation firenecde la CAF n’excéde pas 4 € pour une journéetdmires).

*collectivités territoriales : elles sont sollicét® pour des préts de locaux et pour des subverntiégsilibre.

* Familles : les participations des familles setfen fonction des revenus.

La CAF va ‘imposer’ de nouveaux barémes de pagtaps des familles pour favoriser I'accés auxvétés aux enfants de familles
aux bas revenus.

Le centre périscolaire et centre de loisirs deillan

L'accueil se fait de 3 & 8 ans : ce qui a poséques ‘problemes’ a la CAF pour savoir dans quet tye contrat intégré cette tranche
d’age.

Ce service a eu un peu de mal a démarrer maisnbdpun rythme de croisiére.

Pour les plus de 8 ans, il y a une aide aux degoatuite, encadrée par les instituteurs (avec ¢eé30 enfants).

Le mercredi et petites vacances : mise en placdidis.

Le probleme : possibilité d'inscrire les enfante gournée et une logique de consommateurs s’'lastalon le programme proposé.
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Pour cet été, il n'y aura pas de centre de lod@amis en place pour ne pas faire concurrence atnecde loisirs de Toury qui
redémarre. En fait, le centre de Toury a été contp@e rapidement et de nombreux enfants n‘'onppasinscrire.
Monsieur Baudron estime que le colt d'un enfardr@née est entre 800 et 1 000 €.

Compte-rendu de la commission jeunesse du 2 Juin@®a 18 H 00 a Baudreville.

Ordre du Jour
» Présentation du dispositif financier de la CAF en matiere de politique jeunesse
> Présentation de la PEP 28 et un bilan du centre de loisirs de Janville

Al_Présentation du dispositif du Contrat Temps Lbres :
La signature d’'un contrat temps libres est précéddalusieurs étapes :
1/ Réalisation d'un diagnostic
0 établir un état des lieux démographique, des strestexistantes, de I'effort financier des collatés en matiere de
jeunesse.
0 Recenser les besoins et les attentes des familles
L'étude jeunesse menée au niveau du Pays ne spéfraCette étude a été trés globale et ne répmmdrgiérement aux attentes d’'un
contrat temps libres.
La CAF peut fournir un modéle de cahier des chaages ses attentes pour réaliser le diagnostic.

2/ Constitution d’'un groupe de pilotage représéntabmposée d’élus, d'enseignants, jeunes, repeaasnte parents d’éléves,
responsables associatifs, de représentants ditistit( PMI, DDJS, CAF).
Ce groupe de pilotage est une instance de suivi.

3/ Désignation d’'un coordonnateprofessionnel de I'animation capable de condeirde mettre en ceuvre les démarches de projet.

4/ Elaboration du Schéma de Développemariest le projet éducatif local (3 ou 5 ans)fiXe les orientations pour les années a
venir, les objectifs, les engagements financieradollectivité et de la CAF.

L’effort financier minimum est de 15.24 € par arpat enfant de dépenses supplémentaires par rappaninée de référence.

La CAF finance uniqguement les dépenses nouvellessiEngage au maximum a hauteur de 762.25 €rfanket par an.

Elle finance uniquement les enfants du régime gérsécurité sociale.

5/ Bilan annuel des actions, suivi par le comitéiliage

La CAF ne verse sa participation financiére quiangéchu et aprés avoir fourni un bilan financier.

L'aide financiére porte a la fois sur l'investissamh et le fonctionnement.

Mme Talal, conseillere technique CAF, préconise temeontre avec M. Monnier, Direction Départemantiunesse et Sport, pour
une présentation du Contrat Educatif Local.

B/ Présentation de I'activité de la PEP (Pupilles & I'Enseignement Publigue) 28 association loi 1901,a pour but de gérer des
centres de loisirs, camps, mini camps. L'assoadiadiéveloppe des activités pour les familles ‘pafentfants.’

Elle a aussi une action portant sur I'aide aux @ewet accompagnement a la scolarité (activitégirelles et sportives ou autres) qui
auront un effet bénéfique sur la scolarité de Benf

Présentation du bilan du centre de loisirs de Jn{geptembre 2004-mai 2005) par Muriel, la diriee.
- Présentation du centre de loisirs
- Obijectifs fixés
- Bilan de fréquentation accueil périscolaire (madiviy) et du centre de loisirs (mercredis et vaearscolaires

Conclusion :
- intensifier la communication
- ouverture du centre pendant les grandes vacartoegeasion de I'accueil des enfants de plus des8 a

Proposition: lancement de la consultation pour une étudegjesmsur le territoire communautaire selon un caleie charges précis.

Monsieur Doret, Vice-Président chargé de la comipnisgunesse, propose d’étudier la possibilité d’mmse en place
d’accueil périscolaires et d’un centre de loisirs.

Aprés avoir regu la CAF, il sS’avere qu’un diagnosst nécessaire avant la mise en place d'undsteuc

L’étude du Pays de Beauce sur le domaine de lagsemn’est pas suffisante car trop généraliste.

La CAF subventionne cette étude a hauteur de G8aUx corrigé du nombre de ressortissant du régiémnéral).

Afin de pouvoir mettre en place une structure 812006 ou en septembre 20086, il faut lancer I'étewl septembre 2005.
Il faut entre 6 et 9 mois de travail.

Proposition: autoriser le Président a lancer une consultate@oabinets d’étude spécialisé dans le domaita) se
cahier des charges travaillé par la commissiongese

DECISION : Le Conseil autorise, a I'unanimité, le Présidenh lancer une consultation pour une étude jeunesse
( 3-18 ans).
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Compte-rendu de la commission communication du 2 juo 2005.

1/ la commission envisage I'impression d’envelgppersonnalisées affranchies avec une aquarelepiscine
intercommunale. La communauté de communes enaeltgiuis le reste serait en vente au bureau ske po
M.Baudron se charge de trouver un peintre locat péaliser 'aquarelle.

2/ informations:
La population en fin d’année recevra une plaquéitdormation sur la Communauté de Communes (segpétences,
ses actions...).
Une réunion d’'information pour les conseillers nuipéux sera organisée en janvier 2006 pendant llacqeleaque vice-
président présentera le travail de sa commission.

3/ logo : Monsieur Germain va retravailler le lagoutilisant les thémes suivants : blé, moulioieénes.

Monsieur le Président léve la séance a 22 H 10.




